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C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  Giorgio Fenoggio 

Indirizzo  Via Viglio, 8 - 28100 Novara 

Telefono  349 410 94 96 

E-mail  giorgio.fenoggio@virgilio.it 

Data di nascita  24/06/1977 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Data   Da Marzo 2006 

• Nome del datore di lavoro  Frareg s.r.l. - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza in sicurezza ed igiene del lavoro, qualità, ambiente, 

privacy. Ente di formazione accreditato. 
 

• Tipo di impiego  Consulente area sicurezza sul lavoro e docente in corsi di formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Adempimenti correlati alla valutazione dei rischi negli ambienti di 

lavoro ed alla prevenzione incendi. Verifiche documentali. 

- Sopralluoghi negli ambienti di lavoro al fine della stesura di Documenti 
di Valutazione dei Rischi, Piani di emergenza, Valutazioni specifiche 

(rischio chimico, movimentazione manuale dei carichi, movimenti 
ripetitivi, traino-spinta). Predisposizione dei Piani Operativi della 

Sicurezza. Coordinamento prove di evacuazione. 

- Attività di verifica e controllo relativamente allo stato di conservazione 

dell'amianto, come da D.M. 06/09/1994 – L. 257/1992" 

- Organizzazione e gestione sopralluoghi periodici su tutto il territorio 
nazionale. 

- Gestione rapporti con enti ispettivi: ATS, Vigili del Fuoco, INL, INAIL.  

- Rilievi strumentali di rumore, vibrazioni, amianto, sostanze 

cancerogene, misure microclimatiche. 

- Nozioni relative a sistemi di gestione, rifiuti, HACCP e privacy. 

 

Attività di docenza (oltre 700 eventi formativi) in corsi di: 
▪ Sicurezza negli ambienti di lavoro, formazione generale e specifica 

per i dirigenti, preposti e lavoratori. 
▪ Corso per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 

▪ Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

▪ Formazione squadre di emergenza aziendale di Primo Soccorso 
(lezione pratica) ed Antincendio/Evacuazione (rischio 

basso/medio/elevato). 
 

 

• Date   10/2005 – 02/2006 

• Nome del datore di lavoro  Pro Service s.r.l. – Verbania 

• Tipo di azienda o settore  Installazione e manutenzione presidi antincendio 

• Principali mansioni   Attività commerciale, ricerca nuovi clienti, sopralluoghi. 

 

• Date   04/2005 – 09/2005 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Novara 

• Tipo di impiego  Settore Ambiente - Tecnico di Campagna 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tecnico campionatore nell’ambito del progetto di lotta biologica alle zanzare 

con mansioni di monitoraggio della densità larvale, mappatura e controllo dei 
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focolai e delle specie presenti sul territorio, classificazione di larve ed adulti 

catturati. 

 

 

• Date   06/2004 – 03/2005 

• Nome del datore di lavoro  Croce Rossa Italiana 

• Tipo di impiego  Servizio civile 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività amministrativa e di segretariato, archivio, gestione centralino, 

organizzazione servizi. 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
• Date   1996 - 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea in Scienze Ambientali (vecchio ordinamento) – Università degli studi 

Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Chimica, Biologia, Fisica, Geologia, Ecologia, Tossicologia, Geopedologia. 

Visione degli aspetti correlati all’ambiente a largo raggio, compresi aspetti 

legislativi.  

Tesi sperimentale in Laboratorio Tossicologico – Zoologico. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Ambientali 

 
• Date  1991 – 1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Maturità Scientifica – Liceo Scientifico Statale A. Antonelli – Novara. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 
 Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Buona attitudine al lavoro di gruppo e buone capacità relazionali anche in 
riferimento all’attività svolta nel volontariato che frequentemente mi pone a 

contatto con persone in difficoltà. Capacità di autocontrollo e fermezza nella 
gestione di situazioni critiche. Attitudine allo sviluppo di rapporti interpersonali 

con buona capacità di integrazione in nuovi ambienti. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Ottime capacità organizzative affinate nella gestione di sopralluoghi presso i 

clienti su tutto il territorio nazionale. 

Buone doti comunicative esercitate anche in occasione della mia passata 

attività sportiva. Ottima resistenza alle situazioni di stress. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buon utilizzo dei principali pacchetti applicativi di Windows Office 

Navigazione in rete 
Nozioni base di AutoCad. 

Buon utilizzo di programmi Opensource (Openoffice, LiteCad, Thunderbird). 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

 2004 - oggi: Volontario Soccorritore della Croce Rossa Italiana – Comitato 

Locale Novara. 

 

1995-2010: Arbitro di pallacanestro (Federazione Italiana Pallacanestro) 
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PATENTE   B  

Patente di servizio C.R.I. 1 – 3 – 4 – 5. 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ▪ Aprile 2006: Corso di movimentazione meccanica dei carichi 

 

▪ Marzo 2007: Il trasporto su strada di merci pericolose (accordo ADR) 

 

▪ Aprile 2007: Teoria e prove pratiche di misure di vibrazioni. 

 

▪ Maggio 2007: Corso per Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza. 

 

▪ Novembre 2007: Corso di formazione per Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione (Modulo C) 

 

▪ Febbraio 2009: Valutazione rischio stress. 

 

▪ Febbraio 2010: Corso di formazione per ASPP/RSPP - Modulo A. 

 

▪ Febbraio 2011: Corso di formazione per ASPP/RSPP – Modulo B. 

 
▪ Febbraio 2015: Gestione stress lavoro correlato. 

 
▪ Giugno 2015: Auditor interno di Sistemi di gestione ISO 9001 –       

ISO 19011. 

 
▪ Novembre 2015: corso di formazione per formatori sicurezza D. 

Interministeriale 6 Marzo 2013 

 

▪ Giugno 2018: DPI III° Categoria - Lavoro in quota 

 

 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.lgs. 196/03 e 

all’art. 13 GDPR 679/16. 
 

 

 
10/05/2019         Giorgio Fenoggio 

                         


